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OGGETTO : DETERMINA DIRIGENZIALE N. 40 del 20/06/2014.

Liquidazione sanzione INAL/Pratica 513510013/2013 — Santangelo Antonino.

IL DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO
VISTO I’art. 2 del D.A. n. 661/2008;

VISTO l’art. 3 del D.D.G. 846/2008 del Dirigente Generale del Dipartimento Interventi
Infrastrutturali dell’ Assessorato Agricoltura e Foreste finalizzato al regolare funzionamento
dell’Ente;

VISTI gli artt. 41 bis e 41 ter dello Statuto Consortile, introdotti con delibera della Giunta di
Governo della Regione Siciliana n. 168 del 22/23 Luglio 2008;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 13.11.2013, con la quale il
Dr. Geol. Gaetano Punzi & stato nominato Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 6
Enna;

VISTA la nota prot. 41251 del 21 maggio 2014 con la quale 1’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Servizio I —Vigilanza
Consorzi di Bonifica, ha autorizzato la gestione provvisoria sino al 30 giugno 2014;

VISTO il telegramma del 7/1/2014 con il quale il Consorzio comunicava I’infortunio
avvenuto in data 31.01.13 al dipendente Santangelo Antonino, in seguito alla relativa
relazione assunta al prot. consortile n. 71/2014, nonche la denuncia d’infortunio all’INAIL n.
8419330 del 13.01.2014 relativa al dipendente di che trattasi;

PRESO ATTO che I’INAIL Istituto Nazionale per 1’ Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro sede di Catania ha fatto pervenire la diffida prot. n. 20/2014 del 27/05/2014, assunta
al protocollo consortile n. 4629 del 17.06.2014, con la quale contesta al Consorzio, ai sensi
dell’art. 53/1° c¢. T.U. DPR 1124/65, I’omessa/tardata presentazione della denuncia di
infortunio/malattia professionale relativa alla pratica di infortunio n. 513510013 del
31.12.2013 del dipendente Santangelo Antonino, irrogando la sanzione amministrativa di €.
1.295,99 ai sensi dell’art.2 della legge 561/93;




RITENUTO di dover procedere alla relativa liquidazione della sanzione amministrativa di
cui sopra entro il termine di 10 giorni dalla notifica della menzionata diffida;

DATO ATTO che in caso di ritardo nel pagamento 1’importo ammonterebbe ad € 2.585,99
(entro 60 gg.) o € 7.750,99 (oltre 60 gg.);

TENUTO, pertanto, di dover procedere tempestivamente alla liquidazione dell’importo
N . . Ny
di,€ 1.295,99, per evitare ulteriori aggravi di spese.

Aii sensi e per gli effetti del D.A. n. 661/2008 ¢ del D.D.G. n. 846/2008 e dagli artt. 41/bis
e 41/ter dello Statuto Consortile.

DETERMINA

. Approvare il pagamento della somma di €. 1.295,99 a favore dell’LN.A.LL. per
deil’omessa/tardata presentazione della denuncia di infortunio/malattia professionale relativa
alla pratica di infortunio n. 513510013 del 31.12.2013 del dipendente Santangelo Antonino.

. quuldare la somma di cui sopra, a favore dell’LLN.A.LL., con sede a Catania Via Cifali n.76,
a mezzo F23 imputando il relativo importo al capltolo 153 del bilancio di previsione per
l’egercmo finanziario in corso.

. Accertare possibili responsablllta del ritardo nella denuncia di infortunio in parola,
detenmnante la sanzione irrogata dall’INAIL, al fine di procedere all’eventuale recupero
de]le somme dovute e pagate.

. Trasmettere la presente Determina al Settore Ragioneria di questo Consorzio, per
I’emissione dei relativi mandati di pagamento.

. Dithiarare la presente immediatamente esecutiva.

Avv. D. Eleonora Bruno

=L DIRETTORE GENERALE
F.to Dr. Geol. Gaetano Punzi
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che la presente determina dirigenziale n. 40 del 20/06/2013 & stata pubblicata all’Albo

Consorziale e sul sito istituzionale del Consorzio (www.consorziobonifica6enna.it) dal

al

Enna, i

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
AFFARI GENERALI E LEGALI
(Avv. D. Eleonora Bruno)




